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แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นเมือง    น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต   ที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม  

เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดีมีภมูทิัศน์สวยงาม”
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที่๑   ไตรมาสที่๒  ไตรมาสที่๓  ไตรมาสที่๔ 

วิธีการพัฒนา หมายเหตุ 

๑.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กรและปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
ตัวชีวัด: ร้อยละของพนักงานสังกัด 
อบต.ลำไทรโยง ที่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

๑๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
-                  

๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

 ๑ การฝึกอบรม 
๒ สร้างแรงจูงใจและ
ระบบรางวัล สำหรับ
บุคลากรที่มีผลการ
ดำเนินงานดีเด่น 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 ๒. โครงการจัดทำ Development 
Road Map เพ่ือใช้พัฒนาข้าราชการ
ทุกสายงาน 
เป้าประสงค์: เพ่ือให้ข้าราชการมี
แผนการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
ตัวชีวัด: ร้อยละ90 ของข้าราชมี
แผนการพฒันารายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
-                  

๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

 ๑.ประชุมชี้แจง
ข้าราชการพนักงาน
ในสังกัดให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ 
๒.เผยแพร่คู่มือ 
เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที่๑   ไตรมาสที่๒  ไตรมาสที่๓  ไตรมาสที่๔ 

วิธีการพัฒนา หมายเหตุ 

๓.โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Government Skill Self-
Assessment) 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
ราชการให้แก่บุคลากร 
ตัวชีวัด: บุคลากรที่ผ่านการอบรมการ
ใช้งานระบบ Self-Assessment 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
-                  

๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

 จัดอบรม การใช้
ระบบ Digital 
Government Skill 
Self-Assessment 
แก่บุคลากร  

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 ๔. โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์(E-learnning) 
เป้าประสงค์: พนักงานสังกัด อบต.ลำ
ไทรโยง ทุกคน มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านเทคโนโลยี 
ตัวชีวัด: พนักงานสังกัด อบต.ลำไทร
โยง ที่ได้รับการฝึกอบรมมีการนำ
ความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้จริง
ในหน่ายงาน/การทำงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ70 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
-                  

๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

 ๑.การฝึกอบรม 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการทุกระดับชั้น 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที่๑   ไตรมาสที่๒  ไตรมาสที่๓  ไตรมาสที่๔ 

วิธีการพัฒนา หมายเหตุ 

๑.โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานของ อบต. 
เป้าประสงค์: ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานของ อบต. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส่ และรับผิดชอบต่อสังคม 
ตัวชีวัด: ร้อยละของพนักงาน อบต.   
ลำไทรโยง ได้รับการฝึกอบรม 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
-                  

๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
(Workshop) เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 
ไตรมาสที่๑   ไตรมาสที่๒  ไตรมาสที่๓  ไตรมาสที่๔ 

วิธีการพัฒนา หมายเหตุ 

๑.โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์:  
๑.ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและ
ความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำมาใช้
พัฒนางานได้จริง 
๒.สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้รว่มกันใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 
๓.พัฒนาองค์กรให้มีความสามารถใน
การปรับตัวและนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชีวัด:  
๑.ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด 
๒.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
-                  

๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

 ๑.จัดทำแผนพัฒนา
ความรู้(Leanning 
Plan)ประจำปี 
๒.อบรมสัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
หัวข้อที่เก่ียวข้องกับ
การทำงาน 
๓.ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
๔.พัฒนาระบบพี่
เลี้ยง(การสอนงาน) 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 


