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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่ 98.46 คะแนน และอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที ่2  
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
                                             ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
 

เครื่องมือ ผลกระเมิน 

IIT 95.63 

EIT ส่วนที่ 1 98.47 

EITส่วนที่ 2 100.00 

OIT 100.00 
 
1.การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน 96.48 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  I3 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่มีคะแนนประเมิน 100.00 
คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ รองลงมาข้อ I1 เป็นข้อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 96.11 อยู่ในระดับควรรักษาระดับ และ
ข้อ I2  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 93.33 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 
96.11คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  I6หน่วยงาน
ของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใ ด มีคะแนน
ประเมิน 96.67  ซึ่งมีคะแนนประเมินเท่ากันกับข้อ I5เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  และข้อI4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 95.00 อยู่ในระดับควรรักษาระดับ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีคะแนนประเมิน 98.89 คะแนน 
ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มผีลการประเมินรายข้อ ดังนี้ ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ มีคะแนน
ประเมิน 100.00 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ รองลงมา ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 98.33 คะแนน อยู่ในระดับควร
รักษาระดับ และข้อท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 98.33 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน
ประเมิน 91.66 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I10 I11 I12 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้  
ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด มีคะแนนประเมิน 98.33 คะแนน อยู่มนระดับควรรักษาระดับ รองลงมา ข้อ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด มี
คะแนนประเมิน 94.44 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ และข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม
หรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 82.22  
คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
95.00 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I13 I14 I15 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ ข้อ i13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 
96.11 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ รองลงมา i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 95.56 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ  
และข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 94.44 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดบั 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนประเมิน 98.17 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e1 e2 e3 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ ข้อ e3 ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
อยู่มนระดับควรรักษาระดับ  รองลงมา ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  และข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งมีคะแนนประเมิน 
97.25 คะแนน  เท่ากันทั้งคู่ อยู่ในระดับควรรักษาระดบั      
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 
98.82 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e4 e5 e6 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ ข้อ e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มีคะแนนประเมิน 98.82 คะแนน อยู่ในระดับควรรักษาระดับ ทั้งสามข้อ  
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนประเมิน 
98.43 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e7 e8 e9 มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ข้อ 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน และข้อ และข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  มีคะแนนประเมินเท่ากันที่  98.43 คะแนน อยู่
ในระดับควรรักษาระดบั    
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มีผลการ
ประเมินฯรายข้อดังนี้ ข้อ o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่  o2 ข้อมูลผู้บริหาร o3 ข้อมูลการติดต่อ และ ข้อ o4 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ มีคะแนนประเมิน  100.00 คะแนนเท่ากันทั้งสี่ข้อ  อยู่ในระดับควรรักษาระดบั  
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 7 ข้อ ได้แก่ o5 
o6 o7 o8 o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้  ข้อo5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  o6 
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568  o7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567  o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  o10 E–Service และ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน
เท่ากันทั้งเจ็ดข้อ  อยู่ในนระดับควรรักษาระดับ  
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ o12 o13 มีผลการ
ประเมินฯรายข้อ ดังนี้  ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 และ ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนนเท่ากันทั้งสองข้อ อยู่ในนระดับควรรักษาระดบั  
 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ o14 
o15 o16.มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อ o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 และข้อ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนนเท่ากันทั้งสามข้อ อยู่ในนระดับควรรักษาระดับ 
  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ o17 o18 o19 
o20 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  o18 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนนเท่ากันทั้งสามข้อ อยู่ในนระดับ
ควรรักษาระดบั 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 4 
ข้อ ได้แก่ 021 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ รายข้อ ดังนี้  ข้อ o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 และ o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนนเท่ากันทั้งสี่ข้อ อยู่ในนระดับควรรักษาระดับ 
 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อคำถาม  จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 
o25 o26 o27 o28 มีผลการประเมินฯรายข้อ ดังนี้ ข้อ o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต o26 รายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567  มีคะแนนประเมิน 100.00 คะแนนเท่ากันทั้งสี่ข้อ อยู่ในนระดับควรรักษาระดบั 
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2. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใสป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 

- กำหนดขัน้ตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน
ไว้ ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับ
ผู้ มารับบริการหรือมาติดต่อ  
- ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและ
ระยะเวลา ที ่ใช้ในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู ่มือ 
การขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือ 
มาติดต่อให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกกอง/สำนัก 
ของ อบต.ลำไทรโยง 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ กับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล ข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ ผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาด ความชัดเจนเพียงพอ 
 
 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน   
- ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกกอง/สำนัก 
ของ อบต.ลำไทรโยง 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงการทำงาน 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ กับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เท่าท่ีควร 
 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ กับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือ ตอบสนอง
ต่อประชาชนเท่าที่ควร 
 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ กับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ของ
หน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือ กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิด โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับ หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
ด้วย  
- นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนด
โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติ การประจำปีและรายงาน
ความก้าวหน้าให้ สาธารณชนได้รับ  
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
เพ่ือให้ ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อ
สอบถามหรือ สะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกกอง/สำนัก 
ของ อบต.ลำไทรโยง 

 
 


