
 
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการ

จัดกจิกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 เมื่อวันที่ 30 เมษายน  พ.ศ. 2569  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  โดย นายนพรัตน์ สุขสำราญ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  เป็นประธานการ
ประชุมประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  ซึ่งในการประชุม ประธานฯ 
ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการกำชับผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้ง
ที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนห้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้  
 ก. จริยธรรมหลัก  
      (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเห็ดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
      (2) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ ตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
      (๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
      (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
      (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
      (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักติ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนห้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษกิจ
พอเพียง  
 ข. จริยธรรมท่ัวไป  
      (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
      (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด ความ
เสียหาย  



      (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
      (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
      (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  
      (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
      (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน  
      (๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
      (๔) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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