
 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง  อำเภอนางรอง    จังหวัดบุรีรัมย ์

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 98.46 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่
ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

1.มาตรการ ด้าน
ความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
และเปิด โอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วน ได้เสีย
ภายนอก เพื่อ ตรวจสอบหรือทราบข้อมูล 
กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจ หน้าที่ของ 
อบต.ลำไทรโยง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. แต่งตั้งคณะทำงานในการ จัดทำระบบ
การให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น ป้าย ประชาสัมพันธ์ ข้อความ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไชต์ หน่วยงาน และ 
Facebook   

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง / สำนัก 
อบต.ลำไทรโยง 

1.เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.ไม่มีข้อร้องเรียน
ใน การปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพ่ือ 
ขับเคล่ือนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส   
2.มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
2. กระบวนการ 
กำกับ ดูแลการใช้ 
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 

1.จัดทำประกาศแนวทาง ปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการ                    
การยืมทรัพย์สินของ ราชการ   
2.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของ ราชการ   
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนได้
รับทราบทาง ช่องทางต่าง ๆ   
4. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินการ ตามแนวทางปฏิบัติ/ ระเบียบ
ของการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ การยืม 
ทรัพย์สินของราชการ   
5.รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง / สำนัก 
อบต.ลำไทรโยง 

1.เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการ
บริหาร ทรัพย์สิน
ของ หน่วยงาน   
2.ป้องกันไม่ให้เกิด 
การใช้ประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน 

1.มีประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ  
2.จำนวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการแสวงหา 
ประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของราชการลดลง 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
3. กลไกและ
มาตรการ ในการ
แก้ไขและ ป้องกันการ
ทุจริตใน หน่วยงาน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ ดำเนินการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค การ
วางแผนการบริหารงาน ในการเบิกจ่ายที่
ถูกต้อง   
2. จัดทำประกาศและแนว ทางการ
ดำเนินการตาม มาตรการป้องกันการทุจริต  
 3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
และ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนได้ทราบ  
4.รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบ เพื่อแจ้ง
แนวทาง ปฏิบัติงานในการประชุม ประจ 
าเดือนทุกเดือน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระบบการให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์  
5.แต่งตั้งคณะท างานในการ จัดทำระบบ
การให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์   
6.จัดทำคู่มือการให้บริการ ประชาชน 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกกอง / สำนัก 
อบต.ลำไทรโยง 

1.เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ พนักงาน 
ในหน่วยงาน 

1.มีมาตรการ
เสริมสร้าง ความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติ
ราชการ สามารถ 
ตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 2.ป้องกันการทุจริตใน 
อบต.ลำไทรโยง 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนใน 
การด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตของ อบต. 
ลำไทรโยง 

 

 


