
    บันทึกข้อความ 
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เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2567 
............................................................................................................................. ................................................ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดให้หน่วยราชการทุกภาค 
ส่วน เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (TA) เป็นประจำทุก
ปีนั้น 

บัดนี้ครบกำหนดห้วงระยะเวลาของการประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แล้ว สรุปผลคะแนน
ประเมินของหน่วยงาน ได้ร้อยละ 92.12 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี โดยสรุปการดำเนินงานที่มี
คะแนน น้อย ซึ่งทำให้ไม่ได้คะแนนเต็มตามท่ีสำนักงานป.ป.ช.กำหนด จำนวน ๔ ตวัชี้วัดคือ 

1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนรวมร้อยละ 79.33 ซึ่งเป็นคะแนนในระดับควร
ปรับปรุง โดยเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 

 
2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนรวมร้อยละ 92.00 ซึ่งเป็นคะแนนในระดับผ่าน โดย 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง
โดยหน่วยงานมีการ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันการทุจริต เมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณมีการติดตามและ
ประเมินผลพร้อมทั้งสรุป ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 

3. การใช้งบประมาณ ได้คะแนนรวมร้อยละ 94.67 ซึ่งเป็นคะแนนในระดับผ่าน 
โดยเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ใช้งบประมาณประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ   
 

4.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนรวมร้อยละ 94.73  ซึ่งเป็นคะแนนในระดับผ่าน โดยเป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้มารับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการและ มีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 



จากผลคะแนนดังกล่าวเห็นได้ว่าปรับปรุงการดำเนินงานเพียงเล็กน้อยก็สามารถยกระดับคะแนนให้
สูงขึ้นในระดับดีเยี่ยมได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำ
ไทรโยงให้ดียิ่งขึ้น หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้ทำการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเป็น
รายข้อตามตัวชี้วัดครบทุกข้อ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและเป็นการยกระดับคะแนนให้ได้ในระดับ 
ดีเยี่ยมในปีต่อไป รายละเอียดตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

(นางสาววณัชมล  พิมพ์อักษร) 
                  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

(นางนัฐฐา โยธาพล) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
 
 
 

 
 
  (นายลมัย  ธรรมสูตร) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 
 

  

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

--------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง อยู่ในระดับผ่านดี โดยมีคะแนนในภาพรวม
อยู่ที ่92.12 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 91.78 คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม 96.13 คะแนน 
ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม 97.78 คะแนน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 88.75 คะแนน 
รายละเอียดภาพประกอบ 

 

 



 
  

 



เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผลคะแนนการ  
ประเมินในอนาคตให้ได้ในระดับดีเยี่ยม ตลอดจนนำปัญหาและข้อบกพร่องของการดำเนินงานแต่ละด้านมา 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น หน่วยตรวจสอบภายใน จึงทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้  

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนรวม ร้อยละ 

94.89  อยู่ในระดับคะแนนผ่านดี โดยเป็นคะแนนจากกการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดตาม
มาตรฐาน ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระดับที ่สูง
เป็นไปตามมาตราฐาน ตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด ตามคำตอบข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิง
จาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน ที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป ดังนั้นหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการเปิดเผยขั้นตอนการดำเนินงาน หรือข้อมูลข่าวสาร
ในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึงโดยมีการประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง เพื่อเป็นการ ยกระดับการ
รับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นและให้ได้คะแนนในระดับดีเยี่ยมในปีต่อไป  

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.2 

การบริหารงานด้านการให้บริการประเด็น E-Service ได้คะแนนรวมร้อยละ 94.73  ซ่ึงเป็นคะแนนในระดับ 
ผ่านดี โดยเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน
ต่อ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้รับบริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้เกี ่ยวกับการจัด ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ เห็น
ได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสาร เกีย่วกับการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้รับบริการ ยังอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากผลของ
คะแนนเห็นได้ว่าแต่ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายของสำนักงาน  ป.ป.ช.ที่ต้ังไว้คือ 95.00 คะแนน ตามคำตอบข้อ
คำถามที่ e5 e6 e9 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 



(E-Service) ทีเ่ป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง ดังนั้นหน่วยงาน ควรพัฒนาปรับปรุงการสื่อสาร
ข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอเพ่ือให้ได้คะแนนมากขึ้นอย่างน้อยไม่ควรต่ำกว่า 95.00 คะแนน  

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้คะแนนผล 

การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

โดยได้คะแนนรวมร้อยละ 100.00 ซึ่งเป็นระดับคะแนนในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยเป็นคะแนน จาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ทราบใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิบัติสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการกำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต และการ  

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
และการ ดำเนินงานของหน่วยงาน จากผลคะแนนเห็นได้ว่าหน่วยงานสามารถดำเนินงานในระดับดีเยี่ยม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด อย่างไรก็ตามควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานไว้และ
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง ต่อเนื่องควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้หน่วยงานควร ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที ่มี URL เป็น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประกอบด้วยคำถาม 3 ข้อ ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนรวม
ร้อยละ 79.33 ซึ่งเป็นคะแนนในระดับควรปรับปรุง โดยเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน
ในการนำทรัพย์สินของทาง ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้ อ่ืนและพฤติกรรมในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการทั้งการ ยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจำต้องมีกระบวนการใน การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรของหน่วยงานมี
ความพึงพอใจในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของราชการยังอยู่ในระดับน้อย ตามคำตอบของข้อ 
i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่



ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่ 
มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน หน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้  ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(อ้างอิงจาก i12)  

i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน  
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ใน คู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิง
จาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)  

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อ 

คำถามจำนวน 3 ข้อ ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ข้อคำถามท่ี i4-i6 ได้คะแนนรวมร้อยละ 94.67 ซึ่งเป็นระดับคะแนนใน
ระดับ ผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมายตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด จึงควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานและ
ปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจประกกอบด้วยข้อ คำถาม

จำนวน 3 ข้อ คือข้อคำถามที่ i7 i8 และ i9ประเด็น การควบคุมการตรวจสอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล ได้คะแนนรวมร้อยละ 98.00 ซึ่งเป็นระดับคะแนนในระดับผ่านด โดยเป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ื อให้สิทธิต่างๆ ซึ่ง
จะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการมอบหมายงานต่างๆ ในระดับท่ีสูงบรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ที ่สำนักงานป.ป.ช.
กำหนด ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงต่อไป  
 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและการป้องกันการทุจริต  

ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย
ข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือข้อคำถาม i13 i14 และ i15 ได้คะแนนรวมร้อยละ 85.00 ซ่ึงเป็น คะแนนใน
ระดับผ่าน โดย เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้ บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 
อย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันการทุจริต เมื่ อเสร็จสิ้นปีงบประมาณมีการ
ติดตาม และประเมินผลพร้อมทั้งสรุปปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ทั้งนี้ตามคำตอบข้อ i14 
ประเด็น บุคลากร ในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 



o34) ประกอบกับการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น 
นำผลการวิเคราะห์มากำหนด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และ ดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วยและตามคำตอบ ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั ่
นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

ทั้งนี้ควรปรุงปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร ของหน่วยงานรับทราบถึงมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริต อย่างน้อยไม่ควรต่ำกว่า 95 
คะแนนซึ่งเป็น คะแนนในระดับผ่านดีตามมาตรฐานที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการที่ 
กำหนดผู้ รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ 

เผยแพรคู่ ่มือ/แนวทางดังกล่าวใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบตัิ สรา้งระบบการประเมิน 

ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด 

ให้บริการได้โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน 

บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ใหโ้ทษ ตามหลักคณุธรรม 

และความสามารถ 

 1.ดำเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวก และ
ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บริการ ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
และอำนวยความสะดวกในการเขา้ใช้งานโดยการ จดัทำแนวทาง
ในการใช้งานให้ศึกษาก่อนการเข้าใช้งาน  
2.ดำเนินการประชาสมัพันธ์ในส่วนของE-Service ให ้ประชาชน
รับทราบในช่องทางดังนี ้ 
   2.1 เว็บไซต์  
   2.2 Face book  
   2.3 Line อบต. 
    2.4 ขอความอนุเคราะหผ์ู้นำชุมชนทำการประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทราบ  
3.จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ E Service 
และเผยแพร่ใหร้ับทราบโดยทั่วกัน  
4.ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์ ณ อบต.ลำไทรโยง 

ปีงบประมาณ 
2568 

 สำนักปลัด 

จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้างกระบวนการ ปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากรเพื่อร่วมกัน ทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบตัิงานอยา่งเป็น ระบบ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน  
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะทีไ่ด้แจ้งเวียนให้ บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกอง/
สำนัก 

ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมใน การ
แสดงความคดิเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการของหน่วยงาน  
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
กาติดต่อทุกชนิด ปีงบประมาณ 

2568 
ทุกอง/
สำนัก 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 จัดทำช่องทาง การติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มี
ลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มา ติดต่อ หรือผู้รับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ให้บริการ ประชาชน ผ่าน
เว็บไซต์ไลน์ Face book เพ่ือ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น ประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

 1.ดำเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวก และ
ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บริการ ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
และอำนวยความสะดวกในการเขา้ใช้งานโดยการ จดัทำแนวทาง
ในการใช้งานให้ศึกษาก่อนการเข้าใช้งาน  
2.ดำเนินการประชาสมัพันธ์ในส่วนของE-Service ให ้ประชาชน
รับทราบในช่องทางดังนี ้ 
2.1 เว็บไซต์  
2.2 Face book  
2.3 Line อบต.  
2.4 ขอความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชนทำการประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทราบ  
3.จัดทำรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ E Service 
และเผยแพร่ใหร้ับทราบโดยทั่วกัน  
4.ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์ ณ อบต.ลำไทรโยง 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกอง/
สำนัก 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ ประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่าง สม่ำเสมอ 

 1.ดำเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้นผ่านช่องทางออนไลน์ และอำนวย ความ
สะดวกในการเข้าใช้งานโดยการจดัทำแนวทางในการใช้ งานให้
ศึกษาก่อนเข้าใช้งาน  
2.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มี
ความครบถ้วนเป็นปจัจุบันเรยีบรอ้ยแล้วแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อย
ที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการ ปฏสิัมพันธ์
ข้อมูล ผลการประเมินไดค้ะแนนเต็ม 100 ช่องทางที่อบต.มีอยู่ใน
ขณะนี้ประกอบด้วย  
1.เว็บไซต์         2. Face book  
3.จัดทำหนังสือถึงผู้นำชุมชนเพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูลให้กับ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ  
4.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ี เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน  
5.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนนิงาน และ รายงานผลอย่าง 
สม่ำเสมอ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกอง/
สำนัก 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ คู่มือการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ อย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค ส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่าง สม่ำเสมอ 

 1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการ ขั้นตอน
ใน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
3.แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้บุคลากรทราบและให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
4.มอบหมายผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้ชัดเจน  
5.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การ ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
6.ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็น
ระยะ และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
 7.สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติในการใช้ 
ทรัพย์สิน ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารทราบ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ตรวจสอบ
ภายใน 

5.กระบวนการความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยให้แสดง 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี 
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การ เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบ การจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ  

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัด จ้าง 
 2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบ ทุกเดือนสม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหา พัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคล 

 ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description) และ เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง ความคิดเห็น
ของผู้ทีเ่กีย่วข้องเพ่ือปรับปรุง ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทน ตำแหน่งว่าง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การทบทวน 
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ 
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา  
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่ 
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
4.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคลให้รับทราบใน หลากหลายช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
2568 

ปลัดอบต. 
ลำไทรโยง 

7.กลไกลและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

 จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและ เปิดเผยรวมทัง้นำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุง การทำงาน จัดทำข้อมูล 
กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง การ ทุจริต
ประจำปี จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรม 

 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.แต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 5.อบต.จัดสรรงบประมาณโครงการการบรรยายเรื่องแนว 
ทางการป้องกันการทุจริตการให้ การเรียกรับสินบน และ 
จริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อให้การอบรมแก่ 
บุคลากร 

ปีงบประมาณ 
2568 

ตรวจสอบ
ภายใน 

 


