
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resourcer Management) 

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๑ กำรจัดท ำแบบอัตรำก ำลังประจ ำ

งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
เพื่อให้สอดคล้องกับต ำแหน่งบทบำท
หน้ำท่ีและภำรกิจ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๘ มี
กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส่วนรำชกำร 
และก ำหนดต ำแหน่งแต่ละต ำแหน่ง
ให้สอดคล้องกับปริมำณงำน อ ำนำจ 
หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบภำยใน
องค์กร 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

๒ กำรปรับปรุงคุณภำพชีวิตและควำม
สมดุลกำรท ำงำนในสถำนท่ีท ำงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -กำรเล่นกีฬำ เพื่อสุขภำพ และ
เสริมสร้ำงควำมสำมัคคีภำยในองค์กร
หลังเวลำเลิกงำน 
-ท ำกิจกรรม 5ส.สัปดำห์/ครั้งภำยใน
ส ำนักงำน 
-ไฟฟ้ำ แสงสว่ำง น้ ำด่ืม ท่ีนั่งพัก 
เพียงพอบริกำรผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 
 
 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 
 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

๓ จัดท ำและด ำเนินตำมแผนสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อ
กำรเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
ต ำแหน่งท่ีว่ำง เกษียณอำยุ และ
โอนย้ำย 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ รำยงำนกำรสรรหำ ต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำรท่ีว่ำง กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรำยงำนให้ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.ด ำเนินกำรสรรหำ 
 
 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

แต่งต้ังเป็นพนักงำนจ้ำงท่ัวไปแทน
ต ำแหน่งท่ีว่ำง และประชำสัมพันธ์รับ
โอนแทนต ำแหน่งท่ีว่ำงภำยใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -ประชำสัมพันธ์/ประกำศรับสมัคร 
และประกำศรับโอนข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ว่ำงเป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

๕ ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
อำชีพให้บุคลำกรได้ทรำบ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -หน่ำยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์แผน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
อำชีพแต่ละต ำแหน่งให้บุคลำกร
ทรำบ 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

๖ ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกร
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรฝีกอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งและสำย
งำน 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

๗ ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR)ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบ
ดังกล่ำวตำมระยะเวลำท่ีกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ
แล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

๘ จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำรท่ีเป็นธรรม เสมอ
ภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนจนถึงคณะกรรมกำร
กล่ันกรองผล กำรพิจำรณำกำร
ปฏิบัติรำชกำร เสมอภำค เป็นธรรม 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 



ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๙ ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏบิัติรวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -ด ำเนินกำรแก้ไขค ำส่ังแต่งต้ังผู้รักษำ
รำชกำรแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

๑๐ จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่
บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน และด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ -จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ โครงกำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรอบรม
ตำมหลักสูตรเพิ่มควำมรู้บุคลำกร
ครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเพื่อให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน เมื่อ
วันท่ี ๑๓ พฤษภำคม ณ. โรงแรม
เทพนคร อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ จ ำนวน
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ๒ คน 

๓๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีทักษะ มี
ประสบกำรณ์ ท่ีได้รับกำรฝีกอบรมและ
สำมำรถน ำมำปรับใช้ประยุกต์ด้ำนศักยภำพ
พัฒนำภำยในองค์กรให้มีประโยชน์และมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

 ๑๓ พ.ค. ๖๗ - ๑๕ พ.ค. ๖๗ 

๒ โครงการ "เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านงาน
ช่าง องค์การบริหารส่วนต าบล ณ.
โรงแรมเดอะซิตำปริ๊นเสต          
จ.บุรีรัมย์    ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
จ ำนวน ๒ คน 

๘๐,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ บุคลำกรมีควำมเข้ำใจเรื่องมำตรฐำนงำน
ก่อสร้ำง กำรใช้แบบมำตรฐำนงำนทำง 
สำมำรถก ำหนดช้ันโครงสร้ำงฐำน ช้ันผิวทำง 
และรำยละเอียดอื่นๆท่ีต้องก ำหนดในงำน
ก่อสร้ำงทำง ท้ังยังสำมำรถพิจำรณำผลกำร
ทดสอบกำรอ่ำนค่ำ น ำมำปฏิบัติและพัฒนำ
งำนในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ๒๕ มิ.ย.๖๗ – ๒๗ มิ.ย. ๖๗ 

๓ จัดกิจกรรมการให้ความรู้งาน
บริหารงานบุคคล การปฏิบัติงาน 
สวัสดิการต่างๆของประเภทวันลา
ในรูปแบบต่างๆให้บุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร
โยง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๒๖
คน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กฎหมำยและ
ระเบียบต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์
ของตนเองในงำนบริหำรบุคคล รู้บทบำทใน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลดควำมผิดพลำดและควำมเสียจำก
กำรตีควำมและเข้ำใจกฎหมำยและระเบียบ
งำนบริหำรบุคคล มีควำมเข้ำใจและถูกต้อง
ชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 

๑๒ กรกฎำคม ๒๕๖๗ 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ จัดส่งบุคลำกรไปอบรมโครงกำร

อบรมหลักสูตร หลักเกรฑ์และ
วิธีกำรก ำหนดอัตรำเงินเดือน 
จ ำนวนเงินท่ีปรับเพิ่มเงินเดือนแรก
บรรจุ และเงินชดเชยตำมช่วงช้ัน
เงินเดือนและคุณวุฒิกำรศีกษำ ณ 
วันท่ี๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ และ ๑ 
พฤษภำคม ๒๕๖๘ พร้อมกำรออก
ค ำส้ังและตัวอย่ำงค ำส่ัง ณ โรงแรม
เดอะซิตำปริ๊นเสต จ.บุรีรัมย์ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม ๓ คน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดอัตรำเงินเดือน 
จ ำนวนเงินเดือน จ ำนวนเงนิท่ีปรับเพิ่ม
เงินเดือนแรกบรรจุ และเงินชดเชยตำมช่วง
ช้ันเงินเดือนและคุณวุฒิกำรศึกษำของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง และมี
ประสิทธิภำพ 

๑๘-๒๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗ 

๕ โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการการสังคม 
การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
บรูณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายของรัฐ เงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิดสภาเด็กและ
เยาวชนของ อปท. เมื่อวันท่ี ๒๑ 
มีนำคม ๒๕๖๗ จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
อบรม ๒ คน 

๖๐,๐๐๐ ๗,๘๐๐ บุคลำกรได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคมในชุมชนและ
ได้สรุปบทเรียนกำรด ำเนินกำรร่วมกัน เพื่อ
ด ำเนินกำรระดับภำคเพื่อเป็นกำรเผยแพร่
และส่ือสำรผลงำนสู่สำธำรณะ 

๒๑-๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ 

 


