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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ในปี พ.ศ. 2566 

 

           นางสาววณัชมล พิมพ์อักษร 

       ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

               ผู้รายงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน

ตำบลลำไทรโยง  มีผลคะแนนการประเมิน 79.21 ระดับผลการประเมินคือ ต้องปรับปรุง  ผลการประเมิน

อยู่ในลำดับที่ 4,852 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

 

 

 

 กา รประ เ ม ิ น ค ุณธร รมและคว าม โปร ่ ง ใ ส ในกา รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาครั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้



เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั ้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย

ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ

ราชการไทยต่อไป 

 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที ่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล               

อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ ่งขึ้น 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ

อย่างเห็นได้ช ัด โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความตื ่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล

ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ               

และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน

ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ

บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ

ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะ

ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มี

ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มาก

ยิ่งขึ้น 

 (อ้างอิง : คู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น 

เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 

 

 



 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 

ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก              

ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



1.การคำนวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการ

ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               

ซึ ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 

2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดย

ไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating 

Score ใหม ่

 

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที ่

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 

ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการในการ

ยกระด ับคะแนนคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 

ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่า

เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี

เป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน

ภาพรวมอยู่ที่ 79.21 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

       องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

       ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ

คำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

                i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ

หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ

อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง

ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส ่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ 



                 i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาด

การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควร

กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ

วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง

ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 79.21 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ควร

รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

       ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

                i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ

ของส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  i8 ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

                 i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ

แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์



ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง

จิตสำนึกที ่ด ีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 จากผลการประเมิน EIT ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8 

การปรับปรุงการทำงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ไม่มีตัวชี้วัดใดที่ได้คะแนน  85 คะแนนขึ้น

ไป จึงควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด 

       ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

         e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ

คู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 

ได้รับทราบ อีกทั้ง หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 

ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

         e6 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

         e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี

การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจ

ในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 



             e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง

ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึง

พอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

             e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง 

ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

             e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

         ข้อ o21 หน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

         ข้อ o42 หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์และมีการกำหนดแนวทางการนำผล

การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการประเมินฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

       ข้อ o43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ มีข้อมูลรายละเอียดการ

นำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสอดคล้องกับข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม และแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วม

ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 80.17 84.61 84.40 91.49 93.40 
2.การใช้งบประมาณ 77.92 75.40 83.54 90.51 83.21 
3.การใช้อำนาจ 83.07 82.74 78.14 88.87 89.34 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.38 74.59 77.85 85.29 83.97 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.62 75.85 76.64 82.51 79.78 

EIT แบบวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 73.83 75.81 74.35 77.93 78.80 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.53 71.38 74.06 76.29 78.52 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 71.61 71.88 73.30 75.19 76.99 

OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 0.00 0.00 27.69 75.00 80.00 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

0.00 11.75 6.25 64.26 70.00 

 คะแนนเฉลี่ย 45.55 47.85 53.43 78.77 79.21 
 ระดับผลการประเมิน F F E B B 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ

ต้องปรับปรุง (78.77 คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนน เพิ ่มขึ ้น ที ่ได้รับผลการประเมิน             

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (79.21 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 0.5  (0.44 คะแนน) 

วิธีคิด นำคะแนนของปี พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 79.21 - 78.77 = 0.44 

        หาอัตรา เพิ่มขึ้น/ลดลง นำผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ.2565 

         คะแนนปี พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่ม/ลดลง จากปีพ.ศ.2565 = 0.5 % 

 

 

 

 



2.ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 91.49 93.40 เพิ่มข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 90.51 83.21 ลดลง 
3.การใช้อำนาจ 88.87 89.34 เพิ่มข้ึน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.29 83.97 ลดลง 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.51 79.78 ลดลง 

EIT 
6.คุณภาพการดำเนนิงาน 77.93 78.80 เพิ่มข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.29 78.52 เพิ่มข้ึน 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 75.19 76.99 เพิ่มข้ึน 

OIT 
9.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 75.00 80.00 เพิ่มข้ึน 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 64.26 70.00 เพิ่มข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 78.77 79.21 เพิ่มข้ึน 
 ระดับผลการประเมิน B B เท่าเดิม 

 

3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

             (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 91.49 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน93.40 ) 

4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

4.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี  1 การปฏิบัติหน้าที่ 

      (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 91.49 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 93.40 ) 

4.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี  3 การใช้อำนาจ 

    (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 88.87 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 89.34 ) 

5.) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

             - ไม่มี - 

6.) ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 

6.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2 การใช้งบประมาณ 



(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 90.51  / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 83.21 ) 

6.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 82.51  / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 79.78 ) 

 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด อย่างน้องประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนดผู้ 

รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื ่อกำหนดวิธีการนําผล                

การวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

แบบวัด OIT O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

สำนักปลัด 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกช่องทาง 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน เอกสารที่ใช้ และระยะเวลา
ให้ชัดเจน พร้อมเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ เจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ เพื่อ สร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ 
2. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงาน
ลงในช่องทางการติดต่อภายใน หน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

 

 



2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกำหนดวิธีการนําผลการ

วิเคราะห์แตล่ะประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด OIT O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริหาร 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม/คู ่มือ
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นระบบการบริหารงานเรื่อง
ร ้องทุกข์ระบบงานสํานวนกฎหมายและ
ระบบสืบค้นกฎหมายเพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป 
 

ทุกกอง/สำนัก 
อบต.ลำไทรโยง 

1. ผู้บริหารออกคำสั่งมอบหมายกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

 

 

 

 

 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

 สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี ้ว ัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื ่อกำหนดวิธ ีการนําผลการวิเคราะห์                     

แต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด OIT O9 Social Network 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประส ิทธ ิภาพ (สะดวก/รวดเร ็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ท ักษะ  และความร ู ้ เ กี่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 
อบต.ลำไทรโยง 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำช่องทาง Social Network (เว็บไซต์ 
เฟสบุ ๊ค ยูทูบ ฯลฯ) เพื ่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารของหน่วยงาน  
2. ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางต ่ างๆ ให้
ประชาชน ได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วดัจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ 

ไปสู่กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

แบบวัด IIT 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล สร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย และพร้อม
รับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
ตลอดจน การจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

กองคลัง 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านช่องทางการติดต่อของสำนักงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชน
ไดร้บัทราบ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

กองคลัง / 
ตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่  
2. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ลงในช่องทางการติดต่อภายใน 
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

 



5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วดัจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ 

ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

แบบวัด IIT I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดท างบประมาณ อีกทั้ง
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด จ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
อบต.ลำไทรโยง 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ 
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

 

 

 

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วดัจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ 

ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด OIT O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน
(Job Description) และเกณฑ ์การ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานรวมทั้ง
เป ิดร ับ ฟั งความค ิด เห ็นของผ ู ้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
อบต.ลำไทรโยง 

 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวนภารกจิรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม     
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
 3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลู
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงา 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพื่อกeหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด EIT E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกำหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวของ (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง 
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงาน  
2. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
3. จัดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ตรวจสอบภายใน 
อบต.ลำไทรโยง 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้  
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป ็นแนว 
ปฏิบัติ  
2. นำผลการว ิเคราะห์  ITA ปร ับปร ุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. แต่งต ั ้งคณะกรรมการขับเคล ื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรมและจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน2566 

 

 

 



แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                    

องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์การบริหารส่วน

ตำบลลำไทรโยง ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่าข้อจำกัด 

ดังนี้ 

 1. ข้อจํากัดด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรบางรายขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงไม่ทราบ

ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณและไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการหรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องหรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน

ไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 2. ข้อจํากัดด้านงบประมาณ พบว่า ไม่มีข้อจํากดัด้านงบประมาณของหน่วยงาน 

 3. ข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี พบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลลำ

ไทรโยงบางรายมีความเห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเห็นว่าหน่วยงานขาดการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

 ทั้งนี ้เนื่องจากการรับรู้ของประชาชนที่มีข้อจํากัดด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงอาจไม่ทราบ

ถึงช่องทางการติดต่อทางสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์และเฟซบุ๊กขององค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยง 

ซึ่งได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการ การจัดการปัญหาการทุจริต ช่องทาง

แจ้งเรื ่องร้องเรียนทุจริต การเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และการดําเนินงานด้านอื ่น ๆ ของ

หน่วยงานอย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอจากข้อจํากัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้

ดำเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชนภายนอกหน่วยงานโดย

การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มี

การจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน การเปิดโอกาสให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตลอดจนจัดให้มีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มีการปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและแจ้งเวียนทุกส่วนงานให้



รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดยเคร่งครัดรวมทั้งได้จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน

งานในช่วงสิ้นปีงบประมาณการสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมโดยการจัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ ของขวัญ ของ

กำนัล ทุกชนิด ทุกเทศกาลเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลลำไทรโยงได้ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานคู่มือการให้บริการ และ

คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้เป็นมาตรฐานและเป็นปัจจุบั นซึ่งได้

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวรวมทั้งจัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการแสดง

ความคิดเห็น หรือช่องทางถาม-ตอบ(Q&A) โดยการสื่อสารสองทาง ผ่านทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊กของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจและพัฒนาการดําเนินงานของ

หน่วยงานเพือ่ขับเคลื่อนเข้าสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) อย่างยั่งยืน 


