
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี       

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 
อ าเภอนางรอง จงัหวัดบุรีรัมย์



 

-๑- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสร 

(บาท) 

 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ  
ผลการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิ้นสุดการ 
ด าเนินการ) 

 

 
ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
๑.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ✓ ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าไทรโยง 

๑ ส.ค. –  ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

๒. การสรรหาและคัดเลือก 
๒.๑ การสอบคัดเลือก
พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไปต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ✓ - ค าส่ัง อบต. ล าไทรโยง เรื่อง 
แต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ส่ัง ณ 
วันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 
คือ ผู้ดูเด็ก(ท่ัวไป) และผู้ดูแล
เด็ก(ทักษะ)  

๑๕ มี.ค.– ๑พ.ค ๒๕๖๖ 

 



 

-๒- 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสร 

(บาท) 

 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ  
ผลการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิ้นสุดการ 
ด าเนินการ) 

 

 
ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๒.๒ การให ้โอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระดับช านาญการ  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ✓ - ค าส่ัง อบต.ล าไทรโยง เรื่อง 
ใหโ้อน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล ส่ัง ณ วันท่ี ๖ กันยายน 
๒๕๖๖ จ านวน ๑ ต าแหน่ง คือ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับ
ช านาญการ  
 

๑ ก.ค. –  ๖ ก.ย. ๖๖ 

๓. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
๓.๑ การส่งพนักงานส่วน
ต าบลเข้าอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ต่าง ๆ  

๒๐๐,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - ✓ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ในสายงานของตนเองมากขึ้น
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี  
 

๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ก.ย ๖๖  
 

 

 

 

 



 

-๓- 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสร 

(บาท) 

 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ  
ผลการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิ้นสุดการ 
ด าเนินการ) 

 

 
ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

๔. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษา
วินัยของบุคลากร  
๔.๑ จัดให้มีประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณพนักงาน
ส่วนต าบล  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ✓ บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและการ
รักษาวินัยของบุคลากรมากขึ้น  
 

๑ ต.ค. ๖๕–๓๐ ก.ย.๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 
- ๔ - 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

 
ประเภท 

 

ปี ๒๕๖๖ 
 

จ านวน 

๑. บริหารท้องถิ่น  
 

๑ 

๒. อ านวยการท้องถิ่น  
 

๓ 

๓. วิชาการ  
 

๖ 

๔. ท่ัวไป  
 

๖ 

 

ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จ านวน 
๑. ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเส่ียง การควบคุมภายใน และการจัดท าแผนการ
บริหารความเส่ียง เพื่อให้พ้นความรับผิดจาก พ.ร.บ. วินัยฯ  

 

๒ 

๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี ๙๕  
 

๑ 

 

 



 

-๕- 

หลักสูตร จ านวน 
๓. ฝึกปฏิบัติ แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสู่มาตรฐานสากล การ
ตรวจสอบระบบ KTB Corporate Online การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต 
และการเตรียมความพร้อมรับการประเมินเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในระดับดี
เย่ียม  

๑ 

๔. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐของเจ้าหน้าท่ี หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง กรรมการก าหนดราคา
กลาง กรรมการตรวจรับพัสดุ การบริหารสัญญา ตามหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง        
(ว124 ว125 ว128 ว159 และ ว189) และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
กรณีศึกษาความรับผิดชอบทางละเมิดและแนวค าพิพากษาของศาลอาญาคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการเงิน การคลังและการพัสดุ  

๕ 

๕. การตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีข้อทักท้วงหน่วย
ตรวจสอบ การจัดแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน แบบส ารวจด้านการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง การวางระบบการควบคุมภายใน 
การประเมินผลควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒ 

๖. การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อแนบ
ท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้
รับจ้างก่อสร้างตาม ว124  

๒ 

๗. แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี และการเตรียมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ e-LAAS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

๓ 

 

 



 

-๖- 

 

หลักสูตร จ านวน 
๘. การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๒ 

 ๙. การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเส่ือมราคาสะสมทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าป ี๒๕๖๖   

๑ 

๑๐. ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ตามาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ. 
วินัยฯ  

  

 

๒ 

๑๑. การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน  

  
 

๑ 

๑๒. การปิดบัญชีเพื่อจัดท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจ าป ี๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับรูปแบบ การน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด   

๑ 

๑๓. การพัฒนาประสิทธิภาพงานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
และหน้าท่ีของคณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงานท่ีจะจ้าง (TOR) 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ คณะกรรมการกลางก าหนดราคา
กลางและคณะกรรมการอื่น ฯลฯ  

๓ 

๑๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร    
สมาชิสภาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๖  

  

 

๑ 

 



 

-๗- 

ปัญหา/อุปสรรค  
        ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น มีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความช านาญหรือต้องมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
        ๒. การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น นักวิชาการศึกษา วิศวกรโยธา เป็นต้น เนื่องจากการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งต้ังข้าราชการให้แก่ 
อปท. ต่างๆ ท่ีด าเนินการโดย ก.กลาง ประสบปัญหาหลายประการ เช่น บางต าแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบาง อปท. ไม่มีผู้
ประสงค์จะไปบรรจุแต่งต้ัง เป็นต้น ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
        ๓. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เมื่อไม่มีการพัฒนาบุคลากรท าให้ขาดความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะ  
        ๑. ควรมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลัง หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจได้มากท่ีสุด และสามารถพัฒนากิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยงให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  
        ๒. ควรมีการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีขาดแคลน นอกเหนือจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีด าเนินการโดย ก.กลาง เช่น 
การรับโอนข้าราชการ โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าไทรโยง ส่ือออนไลน์ และติดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีขาดแคลน  
        ๓. สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  มีกระบวนการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง ด าเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนท่ีดี         
การพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภายในองค์กร  โดยเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร     
จึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึงส ารวจความต้องการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร เพื่อน าใช้ในแผนการพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน       
และประชาชน 

 

                                                                                                                                                ส านักงานปลัด อบต. งานการเจ้าหน้าที่ 



 


